Excellence & Mediterranean Higher Education

Relevé de conclusions de I’Assemblée Générale du RMEI du 27 Mars 2019
Faculté d’Ingénierie de la Sapienza, Université Sapienza de Rome, Rome Italie

L’assemblée générale du Réseau Méditerranéen des Ecoles d’Ingénieurs s’est tenue le 27 Mars 2019
au sein de la Faculté d’Ingénierie de la Sapienza a 1’Université Sapienza de Rome en présence de
18 membres présents ou représentés.

Compositions du conseil d’administration et du bureau du RMEI
Le conseil d’administration de I’association RMEI est constitu¢ a ce jour de 8 membres et 8
suppléants. Il s’agit de :

e Université¢ Sapienza de Rome (IT) représentée par Mme Mara LOMBARDI, Présidente
du RMEI / suppléant : CUM (IT) représentée par M. Francesco LOSURDO

e (airo University (EG) réprésentée par Mme Fatma ASHOUR, Vice Présidente du RMEI
/ suppléant : Arab Academy for Science Technology and Maritime Transport (EG)
représenteée par M. Yasser DESSOUKI

e Ecole Nationale d'Ingénieurs de Monastir (TN) représentée par M. Mondher ZIDI /
suppléant : Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Tunis (TN) représentée par M.
Ahmed BEN CHEIK LARBI

e Holy Spirit University of Kaslik (LB) représentée par Mme Tilda AKIKI / suppléant : Notre
Dame University (LB) représentée par M. Michel HAYEK

e Ecole Centrale Marseille (FR) representée par M. Frédéric FOTIADU / suppléant : Ecole
Centrale de Nantes (FR) représentée par M. Fouad BENNI

e Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs des Mines de Rabat (MA) représentée par M.
Khalid NAJIB / suppléant : GEC Marrakech (MA) représentée par M. Hassan FNINE

e Aristotle University of Thessaloniki (GR) représentée par Mme Anastasia ZAMPANIOTOU
/ suppléant : Technical University of Crete (CR) représentée par M. Teocharis TSOUTSOS

e An Najah National Univ. (PS) représentée par M. Maher NATSHEH / suppléant : Univ.
Politecnica di Catalogna (ES) représentée par M. Juan-Jesus PEREZ

Le bureau du RMEI est constitué de :
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Mme Mara LOMBARDI, Présidente du RMEI
Mme Fatma ASHOUR, Vice Présidente du RMEI
Mr Olivier BOIRON, Directeur Exécutif du RMEI
Mr Georges LE PALEC, Trésorier

Mr Moncef GHISS, Chargé de communication

Rapport financier sur I’exercice 2018

Les comptes de I’exercice financier 2018 sont présentés a I’assemblée par MM BOIRON & LE
PALEC.

Ces derniers rappellent que les écritures ont été élaborées par le cabinet d’experts comptables MC2
a Marseille aprés examen des pieces comptables fournies par le Trésorier de I’association.

Le bilan de I’exercice 2018 fait état d’un actif évalué a 192 610,22€ en progression de +19% par
rapport a ’année 2017 qui s’explique principalement par la part importante dans le budget de la
subvention pergue pour le programme H2020 TARGET dont le RMEI est partenaire.

Le compte de résultat de 1’année 2018 est en déficit de -10 083,01€, en nette amélioration par
rapport a 2017 (+43%) ou les comptes étaient également négatifs.

La situation financiére est néanmoins saine grace a aux réserves bancaires et aux disponibilités
financicres de I’association qui se montaient au 31/12/2018 a 91 352€.

Aprées présentation et échanges, 1’approbation des comptes de 1’année 2018 sont soumis aux votes
des membres présents et représentés : Approbation a ’'unanimité

Annulation de la dette sur les cotisations 2017 non percues

Comme chaque année 1’assemblée doit se prononcer sur I’annulation de la dette contractée par
I’association sur les cotisations émises mais non percues en 2017. Le montant des cotisations non
percues pour 2017 se monte a 28800€.

Si le principe de I’annulation de la dette pour des raisons comptables ne doit pas remis en question,
plusieurs membres présents a I’AG demandent a ce que pour les membres ne s’étant pas acquitté de
leurs cotisations un effet mémoire sur une durée de cinq ans soit mis en vigueur. Sur deux ans il sera
demand¢ de régulariser les factures de cotisations et pour les trois derniéres années de verser la
somme correspondant aux cotisations non réglées sous forme d’un don a I’association. Une
modification du réglement intérieur en ce sens sera introduite courant 2019 et soumise au vote
durant I’AG2020.

Il est demandé aux membres présents et représentés de se prononcer sur 1’annulation de la dette de
28 800€ correspondant aux cotisations non pergues pour 1’année 2017. La demande est retenue a
I’unanimité des membres présents ou représentés.

Montant de la cotisation 2019
Le montant de la cotisation a 1’association pour les membres actifs est inchangé depuis la
modification des statuts 2007 et se monte a S00€.
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Plusieurs membres soulévent le probléme que représente cette somme, en particulier, pour les
¢établissements du Sud. En effet il est admis que si le montant est relativement modique pour les
¢tablissements de la rive Nord, comparé aux cotisations d’autres réseaux, il peut s’avérer
particulierement expendieux pour des pays assujettis a des fluctuations monétaires importantes.

Une piste de solution serait d’indexer le montant de la cotisation a une variable économique
internationalement reconnue. Plusieurs ONG fonctionnent sur ce principe et utilisent le PIB/
habitant pour effectuer le calcul de la cotisation.

Une proposition en ce sens sera proposée aux membres lors de la prochaine AG du réseau.

Il est proposé au vote de conserver le montant fixe de S500€ pour la cotisation 2019. Adopté : 17
votes pour — 1 abstention.

Budget prévisionnel 2019

Le budget prévisionnel 2019 est précisé ci-dessous :

Revenues (€) Expenses (€)
74 Operating grant:
H2020 TARGET 25000 H2020 TARGET 25 000
UN-TARGET 6250 UN-TARGET 6250
TUV-Aidas 12 500 TUV-Aidas 12 500
Members contributions 20 000 Overhead fees 8 500
Financial income 1000 Game/ Michelangelo WKS 4000
HOMERe 1500
Climed 2000
AccriMed 2000
Summer schools 3000
87 Voluntary contributions 39 000 | 87 Voluntary contributions 39 000
Total 103750 103750

Les sources de revenus se décomposent en deux postes principaux :

e les subventions pour les programmes auxquels participe le RMEI : 43 750€ (a noter que
pour les programmes UN-TARGET et TUV-AIDAS il s’agit de prévision car il s’agit de
deux projets)

e les cotisations pour un montant de 20 000€.

Coté dépenses en dehors des sommes correspondants aux programmes européens des provisions
sont effectuées pour les principaux programmes du réseau. A noter cette année une ligne « Summer
schools » pour aider a la réalisation d’écoles d’été par les membres du réseau.

Il est demandé aux membres présents de se prononcer sur ce budget : la proposition de budget
prévisionnel est adoptée a I’'unanimité des membres présents et représentés.
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Adhésions

Deux nouvelles adhésions sont proposées par la Présidente sur avis de la Commission d’adhésion
présidée par M. Fouad BENNIS. 1l s’agit de :
e [|’Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Medjz El Bab a Medjz El Bab en Tunisie
représentée par son Directeur M. Hassen KHARROUBI
e [|’Ecole Nationale Polytechnique d’Oran — Maurice Audin a Oran en Algérie représentée par
son Directeur M. SENOUCIL.

L’adhésion de ces deux membres est adoptée a I’unanimité des membres présents et représentés.

Par ailleurs il est demandé aux membres de se prononcer sur la possibilité d’admettre a nouveau
deux anciens membres du réseau. Il s’agit d’établissements Libyens qui ont du temporairement
mettre entre parenthéses leur participation aux activités du réseau. Il s’agit de :
e [’Universit¢ de Benghazi a Benghazi représentée par son Recteur M. Ahmed A
ALRASHEED.
e D’Université de Sabratha a Sabratha, LY, représentée par son Recteur M. Ezzadeen
KAMUKA.

La réactivation de ces adhésions est adoptée a I’unanimité des membres présents et représentés.

Emplacement de la prochaine assemblée générale
L’Assemblée Générale du réseau est organisée chaque année, optimalement fin mars ou début avril
en raison de contraintes administratives et financiéres.
Le lieu de I’AG est défini durant I’AG de 1’année précédente. Cette année 6 établissements se sont
portés volontaires :

e 1’Ecole Supérieure d’Ingénieurs du Textile et de 1’Habillement de Casablanca, MO

e la faculté d’Ingénierie de I’Université du Caire, EG

e [’Université Aristote de Thessalonique, GR,

e Les écoles d’Ingénieurs de Monastir et Sousse, TN, qui présentent une candidature

commune, eut égard a leur proximité géographique
e [’Ecole Centrale Polytechnique de Tunis, TN

Aprés un bref débat, compte tenu de 1’antériorité des précédentes AG'ce sont les candidatures des
établissements tunisiens qui se dégagent.

Un vote est organisé pour départager ces deux établissements : Monastir et Sousse remportent le
vote par 14 voix favorables contre 0 pour Tunis et 3 abstentions. La prochaine AG aura donc
lieu en Tunisie & Monastir-Sousse les 23 et 24 Avril 2020.

Création de groupes de travail

Le RMEI est engagé sur plusieurs programmes et activités qui rassemblent plusieurs dizaines de
personnes. Afin d’améliorer d’une part ’efficacité du travail de chacun de ces groupes et d’autre
part la plus large diffusion aupres des autres membres il a été proposé lors de I’AG de Marrakech de
structurer ces groupes autour d’un noyau de personnes comprenant a minima un représentant du
Conseil d’ Administration.

1 2015 Le Caire, 2016 Barcelone, 2017 Marrakech, 2018 Rome
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A charge du représentant du CA aidé de ses collaborateurs d’informer périodiquement le bureau du
RMEIL

Les personnes suivantes sont donc parties prenantes des programmes du RMEI (en gras le
représentant du CA).

Risk Management : Paola RIZZI (Université 1’Aquila), Said (Université d’Alexandrie), Mara
LOMBARDI (Universit¢ Sapienza), Massimo GUARASCIO (Universit¢ Sapienza), Fatma
ASHOUR (Université du Caire)

Contact : mara.lombardi(@uniromal..it

Risk — Numerical modeling : Mosher (ENIS), Khalid NAJIB (ENSMR), Ibtissam MEDAHRI
(ENSMR), Moncef GHISS (ENISO), Olivier BOIRON (ECM), Moshen AKROUT (ENIS).
Contact : najibkhalid@gmail.com moncefghiss@gmail.com

Education, éthique et responsabilité sociale : Khaled AL-SAHILI (Universit¢é d’An Najah),
Khalid NAJIB (ENSMR), Mondher ZIDI (ENIM), Philippe ZANIN (Président honoraire du
RMEI), Anastasia ZABANIOTOU (AUT), Juan-Jesus PEREZ (UPC), Aref MEDDEB (ENISO),
Frédéric FOTIADU (ECM)

Contact : frederic.fotiadu@centrale-marseille.fr

Accréditation : Ahmed BEN CHEIK LARBI (ENSIT), Olivier BOIRON (ECM), Fouad
BENNIS (ECN), Aref MEDDEB (ENISO).
Contact : ahmed.cheikhlarbi@gmail.com , olivier.boiron@centrale-marseille.fr

Résilience des villes et des régions : Massimo GUARASCIO (Universit¢é Sapienza), Mara
LOMBARDI (Universit¢ Spaienza), Paola RIZZI (Universit¢é 1’Aquila), Fatma ASHOUR
(Université du Caire)

Contact : maxguarascio@gmail.com , paola.rizzi@univagq.it

Cours RMEI: Thierry GAIDON (ECM), Olivier BOIRON (ECM), Mara LOMBARDI
(Université Sapienza), Anastasia ZABANIOTOU (AUT), Fatma ASHOUR (Université¢ du Caire),
Nora ABIA (ESITH)

Contact : thierry.gaidon@centrale-marseille.fr

Gender : Anastasia ZABANIOTOU (AUT), Olivier BOIRON (ECM), Najwa BENAMARA
(ENISO), Khalid NAJIB (ENSMR), Mara LOMBARDI (Université Sapineza), Tilda KARKOUR
(USEK), Fatma ASHOUR (Université du Caire), Ibtissam MEDAHRHI (ENSMR).

Contact : azampani@gmail.com

Unesco & Sustainable development goals: Olivier BOIRON (ECM/RMEI), Anastasia
ZABANIOTOU (AUT), Audrey SORIC (ECM)
Contact : olivier.boiron@centrale-marseille.fr

Charte d’égalité des genres du RMEI
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Le RMEI est partenaire depuis 2017 du programme H2020 TARGET, Take A Reflexive approach to
Gender Equality for institutional Transformation. Ce programme, coordonné par I’Institut des
Recherches Avancées de Vienne, vise a d’une part faire un état des lieux vis a vis de la situation du
genre dans 1’enseignement supérieur et, d’autre part, a apporter des pistes concretes d’amélioration.
Le RMEI est impliqué dans ce programme afin de mener des enquétes aupres de ses membres et,
dans le cadre d’une réflexion collective, de définir une charte commune de valeurs autour du genre.
Le groupe de travail GENDER du RMEI animé par Mme ZABANIOTOU a ainsi ¢élaboré une
charte (la charte peut étre consultée sur le site du RMEI www.rmei.info), ou Gender Equality Policy
(GEP), qui est proposée a I’approbation des membres de I’assemblée.

La charte est adoptée a I’unanimité des membres présents ou représentés.

Prochains événements :

24-25/04/2019 — 3ieme édition du colloque MedACCRID a I’Ecole Polytechnique d’Oran — MA,
Oran, DZ. http://www.medaccrid.com

03/05/2019 — Workshop TARGET, Ecole Nationale des Mines de Rabat, Rabat, MO Contact :
najibkhalid@gmail.com & azampani@gmail.com

26-30/06/2019 VIIth Worshop Michelangelo, Université Sapienza de Rome & Université de
I’Aquila. Contact : maxguarascio@gmail.com

23-25/09/2019 Special Session SAFE 2019 (Ancona): Cities’ and land’s resilience: Focus on
Mediterranean Region http://www.wessex.ac.uk/conferences/2019/safe-2019

Rome, El Cairo, Marseille, May 6™ 2019

Mara LOMBARDI

RMEI President

Fatma ASHOUR
RMEI vice- President

Olivier BOIRON
RMEI Director General

Georges LE PALEC L
Treasurer of RMEI
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Excellence & Mediterranean Higher Education

Statement of Conclusions of the General Assembly of the RMEI of March 27, 2019
Sapienza Faculty of Engineering, University Sapienza of Rome, Rome Italy

The General Assembly of the Mediterranean Network of Engineering Schools was held on March
27,2019, at the Sapienza Faculty of Engineering at the Sapienza University in Rome in the
presence of 18 members present or represented.

Composition of the Board of Directors and the Bureau of RMEI

The board of directors of the association RMEI is constituted to date of 8 members and 8 substitutes
as follows:

* Sapienza University of Rome (IT) represented by Mrs. Mara LOMBARDI, President of the RMEI
/ Alternate: CUM (IT) represented by Mr. Francesco LOSURDO

* Cairo University (EG) represented by Mrs. Fatma ASHOUR, Vice President of the RMEI /
Alternate: Arab Academy for Science Technology and Maritime Transport (EG) represented by Mr.
Yasser DESSOUKI

« National School of Engineers of Monastir (TN) represented by Mr. Mondher ZIDI / Substitute:
National School of Engineers of Tunis (TN) represented by Mr. Ahmed BEN CHEIK LARBI

* Holy Spirit University of Kaslik (LB) represented by Mrs Tilda AKIKI / Substitute: Notre Dame
University (LB) represented by Mr Michel HAYEK

* Ecole Centrale Marseille (FR) represented by Mr Frédéric FOTIADU / alternate: Ecole Centrale
de Nantes (FR) represented by Mr Fouad BENNIS

* National School of Mines Engineers of Rabat (MA) represented by Mr. Khalid NAJIB / alternate:
GEC Marrakech (MA) represented by Mr. Hassan FNINE

* Aristotle University of Thessaloniki (GR) represented by Mrs Anastasia ZABANIOTOU /
alternate: Technical University of Crete (CR) represented by Mr Theocharis TSOUTSOS

* An- Najah National Univ. (PS) represented by Mr Maher NATSHEH / alternate: Univ.
Politecnica de Catalunya (ES) represented by Juan-Jesus PEREZ
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The RMEI office consists of:

* Mrs. Mara LOMBARDI, President of the RMEI

* Ms. Fatma ASHOUR, Vice President of RMEI

* Mr Olivier BOIRON, Executive Director of RMEI
* Mr Georges LE PALEC, Treasurer

* Mr Moncef GHISS, Communication Officer

Financial report for the financial year 2018

The accounts for the financial year 2018 are presented at the meeting by Mr. BOIRON & LE
PALEC.

The latter recalls that the writings were prepared by the accounting firm MC2 in Marseille after
examination of the accounting documents provided by the Treasurer of the association.

The balance sheet for the 2018 financial year shows an asset valued at € 192,610.22 with an
increase of + 19% compared to 2017. This was mainly due to the significant part of the budget of
the subsidy received for the year from the H2020 TARGET program of which the RMEI is a
partner.

The income statement for the year 2018 is in deficit of - € 10,083.01, a clear improvement over
2017 (+ 43%) where the accounts were also negative.

The financial situation is nevertheless healthy thanks to the bank reserves and financial resources of
the association which amounted to € 91,352 at 31/12/2018.

After presentation and exchanges, the approval of the accounts for the year 2018 are submitted to
the votes of the members present and represented: Unanimous approval

Debt cancellation on 2017 uncollected contributions

As is done every year, the assembly must decide on the cancellation of the debt contracted by the
association on the contributions issued but not collected in 2017. The amount of the uncollected
contributions for 2017 amounts to 28800 €.

If the principle of canceling the debt for accounting reasons should not be questioned, several
members present at the GA requested that for the members who have not paid their dues a memory
effect on a five years is effective. Over two years, it will be asked to regularize the contribution
invoices and for the last three years to pay the sum corresponding to the unpaid contributions in the
form of a donation to the association. A modification of the rules of procedure to this effect will be
introduced in 2019.

Amount of the 2019 membership fee
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The amount of the contribution to the association for active members has not changed since the
modification of the statutes in 2007 and amounts to 500 €.

Several members raised the problem of this sum, particularly for institutions in the South. Indeed, it
is recognized that while the amount is relatively small for North Shore institutions, compared to the
contributions of other networks, it may be particularly burdensome for countries subject to
significant currency fluctuations.

One solution would be to index the amount of the contribution to an internationally recognized
economic variable. Several NGOs operate on this principle and use GDP per capita to calculate the
contribution.

A proposal to this effect will be proposed to members at the next GA of the network.

It is proposed to vote to retain the fixed amount of € 500 for the 2019 membership. Carried: 17
votes for - 1 absence.

2019 provisional budget

The projected budget 2019 is specified below:

Revenues (€) Expenses (€)
74 Operating grant:
H2020 TARGET 25000 H2020 TARGET 25 000
UN-TARGET 6250 UN-TARGET 6250
TUV-Aidas 12 500 TUV-Aidas 12 500
Members contributions 20 000 Overhead fees 8 500
Financial income 1000 Game/ Michelangelo WKS 4000
HOMERe 1500
Climed 2000
AccriMed 2000
Summer schools 3000
87 Voluntary contributions 39 000 | 87 Voluntary contributions 39 000
Total 103750 103750

The sources of income are broken down into two main positions:

* Grants for programs in which RMEI participates: € 43,750 (note that for the UN-TARGET and
TUV-AIDAS programs, it is a forecast because it concerns two projects)

* Contributions for an amount of € 20,000.

As regards expenditure outside the amounts corresponding to the European programs, provisions
are made for the main programs of the network. Noted this year a line "Summer Schools" to help
the realization of summer schools by members of the network.
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Members present are asked to vote on this budget: the proposed budget estimate is adopted
unanimously by the members present and represented.

Memberships

Two new memberships are proposed by the President on the advice of the Membership Committee
chaired by Mr Fouad BENNIS and they are as follows:

» The National School of Engineers of Medjz El Bab in Medjz El Bab in Tunisia represented by its
Director Mr. Hassen KHARROUBI

» The National Polytechnic School of Oran - Maurice Audin in Oran, Algeria, represented by its
Director Mr. SENOUCL

The membership of these two members is unanimously adopted by the members present and
represented.

Members are also asked to comment on the possibility of re-admitting two former members of the
network. Two Libyan institutions that had to temporarily put in brackets their participation in the
activities of the network.

» Benghazi University in Benghazi represented by its Rector Ahmed Ahmed Alrashed.
* The University of Sabratha in Sabratha, LY, represented by its Rector M. Ezzadeen KAMUKA.

The reactivation of these accessions is adopted unanimously by the members present and
represented.

Location of the next general meeting

The General Assembly of the network is organized every year, optimally at the end of March or
beginning of April due to administrative and financial constraints.

The location of the GA is defined during the GA of the previous year. This year 6 establishments
volunteered:

* Higher School of Textile and Apparel Engineers of Casablanca, MO

* Faculty of Engineering of Cairo University, EG

» Aristotle University of Thessaloniki, GR,

» The Engineering schools of Monastir and Sousse, TN, which submitted a joint application, had
regard to their geographical proximity

* The Central Polytechnic School of Tunis, TN

After a brief debate, given the precedence of previous GAs are the candidatures of Tunisian
institutions that emerge.

A vote was held to decide between these two institutions: Monastir and Sousse won the vote by 14
votes in favor, 0 against Tunis and 3 abstentions. The next GA will take place in Tunisia in
Monastir-Sousse on April 23 and 24, 2020.

Creation of working groups
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The RMEI is engaged in several programs and activities that bring together dozens of people. In
order to improve the efficiency of the work of each of the working groups and widest diffusion with
the other RMEI members, it was proposed during the GA of Marrakech to structure these groups
around a core of people including at least a representative of the Board of Directors.

It is the responsibility of the Board representative, assisted by his / her staff, to inform the RMEI
office periodically.

The following people are therefore involved in the programs of the RMEI (in bold the
representative of the Board).

Risk Management: Paola RIZZI (University L'Aquila), Said (Alexandria University), Mara
LOMBARDI (Sapienza University), Massimo GUARASCIO (Sapienza University), Fatma
ASHOUR (Cairo University)

Contact: mara.lombardi@uniromal..it

Risk - Numerical modeling: Mosher (ENIS), Khalid NAJIB (ENSMR), Ibtissam MEDAHRI
(ENSMR), Moncef GHISS (ENISO), Olivier Boiron (ECM), Moshen AKROUT (ENIS).
Contact : najibkhalid@gmail.com moncefghiss@gmail.com

Education, Ethics and Social Responsibility: Khaled AL-SAHILI (An Najah University), Khalid
NAJIB (ENSMR), Mondher ZIDI (ENIM), Philippe ZANIN (Honorary President of the RMEI),
Anastasia ZABANIOTOU (AUT), Juan-Jesus PEREZ (UPC), Aref MEDDEB (ENISO), Frederic
FOTIADU (ECM)

Contact: frederic.fotiadu@centrale-marseille.fr

Accreditation: Ahmed BEN CHEIK LARBI (ENSIT), Olivier BOIRON (ECM), Fouad BENNIS
(ECN), Aref MEDDEB (ENISO).
Contact: ahmed.cheikhlarbi@gmail.com

Resilience of cities and regions: Massimo GUARASCIO (Sapienza University), Mara
LOMBARDI (Spaienza University), Paola RIZZI (L'Aquila University), Fatma ASHOUR (Cairo
University)

Contact: maxguarascio@gmail.com , paola.rizzi@univag.it

RMEI course: Thierry GAIDON (ECM), Olivier BOIRON (ECM), Mara LOMBARDI (Sapienza
University), Anastasia ZABANIOTOU (AUT), Fatma ASHOUR (Cairo University), Nora ABIA
(ESITH)

Contact: thierry.gaidon@centrale-marseille.fr

Gender: Anastasia ZABANIOTOU (AUT), Olivier BOIRON (ECM), Najwa BENAMARA
(ENISO), Khalid NAJIB (ENSMR), Mara LOMBARDI (Sapineza University), Tilda KARKOUR
(USEK), Fatma ASHOUR (Cairo University), Ibtissam MEDAHRHI (ENSMR).

Contact: azampani@gmail.com

UNESCO & Sustainable development goals: Olivier Boiron (ECM / RMEI), Anastasia
ZABANIOTOU (AUT), Audrey SORIC (ECM)
Contact: olivier.boiron@centrale-marseille.fr
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RMEI Gender Equality Charter

Since 2017, RMEI has been a partner of the TARGET H2020 program, Take A Reflexive Approach
to Gender Equality for Institutional Transformation. This program, coordinated by the Institute for
Advanced Research in Vienna, aims to make an inventory of the situation of gender in higher
education and, on the other hand, to provide concrete leads improvement.

The RMEI is involved in this program in order to conduct surveys among its members and, as part
of a collective reflection, to define a common charter of values around gender.

The GENDER working group of the RMEI, led by Mrs. ZABANIOTOU, has drawn up a charter
(the charter can be consulted on the website of the RMEI www.rmei.info), or the Gender Equality
Policy (GEP), which is proposed for the approval of the members of the assembly.

The charter is adopted unanimously by the members present or represented.

Upcoming events:

24-25/04/2019 - 3rd edition of the MedACCRID symposium at the Polytechnic School of Oran -
MA, Oran, DZ. http://www.medaccrid.com

03/05/2019 - TARGET Workshop, National School of Rabat Mines, Rabat, MO Contact:

najibkhalid@gmail.com & azampani@gmail.com

26-30 / 06/2019 VII™ Workshop Michelangelo, University Sapienza of Rome & University of
Aquila. Contact: maxguarascio@gmail.com

23-25 / 09/2019 Special Session SAFE 2019 (Ancona): Cities and resilience: Focus on
Mediterranean Region http://www.wessex.ac.uk/conferences/2019/safe-2019

Rome, El Cairo, Marseille, May 6™ 2019

Mara LOMBARDI

RMEI President

Fatma ASHOUR Og/{’/
RMEI vice- President /ﬂ

Olivier BOIRON
RMEI Director General

Georges LE PALEC g L

Treasurer of RMEI
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